KOLLEKTIVE INTELLIGENZ —
TEAMENTWICKLUNG — AGIL, INNOVATIV, LEISTUNGSFAHIG

Um der Rasanz der Zeit gerecht zu werden und weiterhin souveran

zu handeln, benotigen Fihrungsverantwortliche aktuell zusatzliche
Fahigkeiten. Fahigkeiten, die den Menschen in den Mittelpunkt stellen
sowie kreatives und innovatives Denken fordern.

Im Seminar , Kollektive Intelligenz” werden lhnen diese wertvollen
Kompetenzen vermittelt. Auf aullerst interaktive Art und Weise
erhalten Sie aktuellste Erkenntnisse, Impulse als auch zahlreiche Tools -
fundierte sowie praxistaugliche Methoden zur direkten Umsetzung.

Grundlegend basiert ,Kollektive Intelligenz® auf einem soliden Fundament,
der vertrauensvollen Zusammenarbeit von Menschen. Diese Grundlage ist
entscheidend, um Change Prozesse agil und vor allem effektiv zu meistern.
Lernen Sie, wie Sie Mitarbeiter erfolgreich motivieren, fordern und integrieren.
Im Fokus stehen die Vereinbarung von zentralen Unternehmenszielen mit einer
gesunden Arbeitsweise, die dem menschlichen Naturell entspricht.

Darlber hinaus fordern Sie mit Ihrem neuen Wissen eigenverantwortliches
Arbeiten und das Selbstmanagement lhrer Mitarbeiter.
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MODUL 1

GROWTH MINDSET

o Glaubensséatze, Uberzeugungen werden betrachtet und im Businesskontext reflektiert.
o Die ,Visionare Brille der Gemeinschaft” gibt Ihnen neue Orientierung.
o ,Mindshift 4.0 - erfolgreiche Kompetenzen von Fuhrungskraften im agilen Umfeld.

PSYCHOLOGISCHE SICHERHEIT (PS)

o PS - Ihr Katalysator zur Freisetzung von Mitarbeiter Potenzialen.

o Status Quo — Wie vertrauenswurdig werden Sie als Fuhrungskraft wahrgenommen?
o Erfahren Sie, wie sie die Bereitschaft zur Veranderung erhdhen.

o Lernen Sie Teams zukunftsfahig aufzustellen — Rollendefinitionen geben Klarheit.

FUHRUNG / ENTSCHEIDUNG

o Die Rolle der Fihrungskraft als Mentor, Sinnstifter und ,sozialer Architekt”.

o Erfahren Sie, was ganzheitliche Leistungsmessung von Mitarbeitern bedeutet.
o Lernen Sie, wie Sie aus einer Gruppe ein agiles Team bilden.

o Erkennen Sie, wie Sie Mitarbeitern die Angst vor Entscheidungen nehmen.
o Bauen Sie auf tragfahige Entscheidungen — rational, emotional, intuitiv

o Orientieren Sie sich an den 24 Prinzipien agiler Fuhrung.
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MODUL 2

MOTIVATION / EMOTIONALE INTELLIGENZ

o Lernen Sie sinnvolle, erstrebenswerte und machbare Zielbilder zu entwerfen.

o Methodenvielfalt pur — emotionale Intelligenz und Leidenschaft neben lhrer fachlichen Expertise.
o Trainieren Sie einen Kommunikationsstil der Nahe aufbaut, Gberzeugt und inspiriert.

o Verinnerlichen Sie eine zentrale Synthese - kleine Meilensteine + grof3e Vorstellungen.

AGILE ERFAHRUNGSWELTEN

o Erfahren Sie, wie Sie den Weg bereiten fur eine selbstorganisierte, lernende Organisation.

o Profitieren Sie von Kreativitatstechniken, die rasant und einfach neue Perspektiven aufzeigen.

o Lernen Sie uber Musterbriche und Uber bewusstes ,Querdenken® neue Sichtweisen kennen.

o Staunen Sie Uber lhre Fahigkeit, kreative Ideen zu sammeln - aufgrund von Synergien und aktiver
Kooperation.

Das Seminar ,Kollektive Intelligenz — Fihrungskrafteentwicklung in einem agilen Umfeld“ kann mit
einem Modul 3 erganzt werden. Das Modul 3 zeigt - anhand der sechs Belohnungsdimensionen der
Neurowissenschaft - 30 Trends fur Ihr Business von Morgen auf. Aufbauend auf diesen Trends
erhalten Sie eine Vielzahl praxistauglicher Impulse und Anregungen, so dass Sie die agile
Transformation zukinftig exzellent meistern. Dieses Modul kann auch hervorragend als einzelner
Workshop gebucht werden. (www.gonser.org - ,BRILLIANT BRAIN@WORKY)
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IMPACT

IMPACT

Fuhrungsverantwortliche lernen...

o wie Sie Komplexitat besser meistern

o wie Sie sich in einem agilen Umfeld bestmdglich orientieren

o Methoden, um individuelle Starken wahrzunehmen und zu férdern

o wie Sie alle Mitarbeiter erfolgreich motivieren, fordern und integrieren

o wie Sie die Bereitschaft Ihrer Mitarbeiter, sich zu verandern, erhéhen

o wie in einem Team Toleranz, Akzeptanz und Respekt entwickelt werden
o zentrale Prinzipien, um aktive Kooperation zu fordern

o wie gegenseitiger Wissenstransfer gelingt

o wie reibungslose Kommunikation gelingt

o wie lésungsorientiertes Denken im Team automatisiert wird

o wie selbstwirksames und eigenverantwortliches Arbeiten unterstutzt wird
o wie Perspektivenvielfalt zu einem Mehrwert flhrt

o wie Menschen produktiv mit Unsicherheit umgehen

o wie positive Synergien durch kontinuierlichen Austausch entstehen

o wie sich innovative und kreative Ideen sicher entfalten

o wie wertvolle und dauerhafte Beziehungen gelingen

Jedes Modul beinhaltet theoretische Wissensvermittlung und interaktive Einheiten,
in denen Einsichten Uber Austausch und Gruppenarbeit sowie Praxistransfer geférdert werden.




