KOLLEKTIVE INTELLIGENZ

Die Veranderungsfahigkeit von Unternehmen wird zukUnftig Gber ihren Erfolg
bestimmen. Existieren heute noch vornehmlich hierarchische Strukturen,

in denen Einzelne auf festgelegten Positionen arbeiten, werden in naher Zukunft
agile Strukturen und interdisziplinares Arbeiten dominieren.

Unterschiedlichste Akteure werden ihr Wissen teilen.

Rollen werden klar definiert sein, sich abwechseln und verdnderbar sein.

Um in einer interdependenten Welt offener Innovationen und wachsender Komplexitat
auf der Siegerseite zu stehen, bedarf es neuer Ansatze von Mobilitat und Kooperation.

Der Fokus gilt einerseits dem einzelnen Menschen, seinen Motiven und Passionen.
Andererseits leben zukinftige, flexible Strukturen von kontinuierlichem Austausch,
von Synergien und von aktiver Zusammenarbeit. Kollektive Intelligenz muss entwickelt werden, \ | a ;
und sie bedarf eines wesentlichen Fundaments - A ) |
der psychologischen Sicherheit innerhalb einer Organisation.

Ich bilde mit Ihnen dieses Fundament. B |
Nutzen Sie meine Expertise und stellen Sie lhre Organisation zukunftssicher auf. \\ |




KOLLEKTIVE
INTELLIGENZ

MODUL 1

THEMEN FUHRUNGSKRAFTE

O Orientierung — Die visionare Brille der Gemeinschaft

o Die Rolle der Fiihrungskrafte als Mentor, “soziale Architekten” und “Sinnstifter”
O ganzheitliche Leistungsmessung

O kognitive Fahigkeiten fur exzellente Fihrung

0O Bedeutung der ,psychologischen Sicherheit” in Organisationen

0 SCARF Faktoren als Grundlage von Engagement und Innovation

MITARBEITER TEAMANALYSE
0 CONGRID® Interviews mit allen Teammitgliedern (persdnlich oder online)
o individuelle Ergebnisrickmeldung sowie Web-Zugang zum eigenen 3D Einzelergebnis

fur alle Teammitglieder

IMPACT

o Klarheit Gber eine neue Fihrungsrolle in der Welt 4.0 und die dazugehorigen Kompetenzen
O exakte Diagnose der Teamdynamik

o Sichtbarmachung tiefliegender Uberzeugungen und kollektiver Trends

O Erfassen performancerelevanter Themen

0 hohe Akzeptanz bei den Beteiligten durch Partizipation

O Steigerung intrinsischer Motivation, der Selbstwirksamkeit und spiirbarer Kooperation




KOLLEKTIVE
INTELLIGENZ

MODUL 2

THEMEN MITARBEITER

o Anhand eines ,Big Pictures” (3D) der Teamanalyse werden folgende Aspekte geklart:

- I[dentifikation der Teammitglieder mit dem Unternehmen
- individuelle Expertisen, Bedeutungen, Passionen
- sinnvolle Synergien und wirkungsvolle Beziehungen

o Starkenfokussierung + Rollenkldrung
0 Bedeutung von Wissenstransfer + kollektivem Mehrwert
o Ablaufe und Routinen die hinderlich sind,
werden durch neue, wertvolle und innovative Parameter ersetzt
O Festlegung sinnvoller, erstrebenswerter und machbarer Ziele/Meilensteine
O Kommittent zur gemeinsamen Umsetzung
o Auswahl von Paten, die als Organisatoren den Weg zur kollektiven Intelligenz begleiten

IMPACT

O Klarheit Gber persdnliche, herausragende Befahigungen

o Identifikation mit dem Unternehmen, dem Team, individuellen Aufgaben

0 hoher Motivationsgrad aufgrund eigens erarbeiteter Parameter fiir die Arbeit
O Steigerung der Verantwortung aufgrund eines gemeinsamen Kommittent

0 hohe Akzeptanz bei den Beteiligten durch Partizipation




KOLLEKTIVE
INTELLIGENZ

MODUL 3

SEMINARWORKSHOP “BE INSPIRED”

o individuelle Expertisen und zuvor erarbeitete, performancerelevante Parameter
werden in Bezug gesetzt zu

- Themen des operativen Geschafts
- 6 Belohnungsdimensionen der Neurowissenschaft
- 30 Trends fur das Business von Morgen

O Generierung
- unkonventioneller Ideen
- kreativer, inspirierender Impulse + Konzepte
- gemeinsamer Initiativen + Kampagnen
- vielfaltigster Optionen die personlichen Starken und Fahigkeiten gemeinsam zu nutzen

O Entwurf ,Best Practice Paper” pro Teilnehmer = Praxistransfer

IMPACT

o vielféltige Perspektiven werden gewonnen

0 gemeinsame Kraftfelder entstehen

0O hoher Motivationsgrad

O gegenseitige Verantwortung, Verbundenheit und Akzeptanz wachsen
O positive Wirkung nach aufRen



