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Die Veranderungsfahigkeit von Unternehmen entscheidet zukUnftig Gber ihren
Erfolg. Kaum ein Unternehmen trainiert jedoch den Umgang mit permanenter
Veranderung. Fehlendes Vertrauen, Angst vor Konflikten, Beschwerden statt
Veranderungswillen, Mangel an Innovation, Orientierungslosigkeit, egogetriebene
Diskussionen und zu wenig Mut fur splrbaren Change —

das erleben wir aktuell in vielen Unternehmen.

Lassen Sie sich in diesem Vortrag inspirieren und gewinnen Sie zu folgenden
Fragen Klarheit.

0 Was zeichnet agile Teams aus?

o Uber welche zusatzlichen Kompetenzen verfiigen exzellente Fiihrungskrafte?

O Was bedeutet , Psychologische Sicherheit” in Teams?

0 Welche Schlisselfaktoren sind notwendig, um in Zeiten komplexer Prozesse und
stetig wachsender Konnektivitat flexibel und stark zu bleiben.?

Sie erfahren in diesem Vortrag, wie es lhnen gelingt —

ohne grolRe und teure Change Prozesse - Uber Quick Win Methoden jahrelange

. Routinen aufzubrechen und neue Herangehensweisen zu etablieren.

Buchen Sie lhren Mit diesem Vortrag erhalten Sie einen Wissensvorsprung, mit dem Sie ihre Teams
60 Minuten Vortrag zum Thema: begeistern und effiziente Zusammenarbeit sowie innovatives Arbeiten fordern.
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