HUMAN MANAGEMENT
Person — Prozess - Profit

MODULE 1 + 2 = FOKUS
MODUL 1 - REFLEXION MODUL 2 - FOKUSSIERUNG

,Nur in einem ruhigen Teich spiegelt sich das Licht der Sterne.”

- um Glaubensséatze zu hinterfragen - auf I6sungsorientiertes Denken

- um leidenschaftlich zu arbeiten - auf die personliche Rolle im Business
- um Kunden spezifisch anzusprechen - auf die Typologie von Menschen

- um Uberzeugend zu argumentieren - auf den Beziehungsaufbau (CRM)

- um passgenaue Angebote zu unterbreiten

& Touchpoint Mensch

MODULE 3 +4 = PRAXISTRANSFER

MODUL 3 - RHETORIK MODUL 4 - MOTIVATION Begeisterung und Inspiration im Hochfrequenztraining

- um klar und verstandlich zu sprechen - Uiber 30 Trends fir Ihr Business von Morgen

- um Argumentationsketten aufzubauen - Uiber neue Wege zum Kunden

- um Vereinbarungen zu treffen - Uber kreative Impulse Lassen Sie uns gemeinsam

- um souveranen mit Einwanden umzugehen - Uber Kooperation und Wissenstransfer exzellente und kompetente Menschen entwickeln.

- um authentisch zu wirken
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