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IHR TEAM KANN MEHR!

Workshop ,Kommunikation & Zusammenarbeit”

S

IHR THEMA

Sie mochten neue Kunden gewinnen.
Sie brauchen Umsatzwachstum.

Sie wiinschen sich engagierte Teams,
die zum Unternehmenserfolg beitragen.

Haufige Erfolgsblockaden sind z.B.:

¢ Innendienst und AuRendienst verfolgen
unbewusst verschiedene Ziele

e Teams ziehen nicht an einem Strang

e Bereitschaft, vorhandenes Wissen zu teilen,
ist gering

e Kommunikation ist nicht klar
und wertschatzend

¢ |dentifikation mit dem Unternehmen fehlt

UNSERE LOSUNG

Wir sind darauf spezialisiert, diese Erfolgs-
blockaden zu l6sen. Wir befahigen Teams,

in menschlicher und wirtschaftlicher Hinsicht
noch erfolgreicher zusammenzuarbeiten.

UNSER ZIEL

Eine dauerhafte erfolgreiche und gesunde
Unternehmenskultur. Diese ergibt sich aus dem
positiven Zusammenwirken aller Beteiligten des
Unternehmens sowie einer Kooperation, bei

der die Starken des Einzelnen zum Ausdruck
kommen konnen.
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POTENZIAL ENTFALTEN. MITARBEITER HALTEN. ZUKUNFT GESTALTEN.

UNSERE WORKSHOPS

Inhalte Nutzen fiir Teilnehmer

Angeleitete
Selbstreflexion

Sie machen sich bislang
unzugangliche personli-
che Einstellungen bewusst

Sie erfahren fir die
Arbeitspraxis Nitzliches
tiber Kommunikation,
Unternehmensarchitektur
und Hirnforschung

Wissensvermittlung
& Praxistransfer

Trainingseinheiten
in Empathie und
wertschatzender
Kommunikation

Sie horen sich wieder zu,
machen sich Beddirfnisse
bewusst und entwickeln
Verstandnis flreinander

Sie bauen Vertrauen
und Respekt auf

Teamerfahrung,
Kennenlernen

Sie schworen sich ein
zur Zusammenarbeitim
Dienste des Kunden

Gruppenarbeiten zum
Thema Markt, Kunden,
Erfolgskriterien

Erarbeitung
von Losungen

Sie finden praktikable
eigene Wege, um
Erfolgsblockaden dauer-
haft zu Gberwinden

Ihre spezielle Unternehmenssituation wird
Ausgangspunkt fir die individuelle Gestaltung
der Workshops.
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IHR TEAM KANN MEHR!

Workshop ,Kommunikation & Zusammenarbeit"
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IHRE TRAINERINNEN ORT
Annette Gonser Coaching -Loft Rhein-Main, Inhouse oder
e Management Trainerin und in einem Seminarhotel Ihrer Wahl
Systemischer Business Coach
e Mitglied der Akademie flr neurowissen- GRUNDVERSTANDNIS
schaftliches Bildungsmanagement Unsere Erfahrung zeigt uns, dass die Losung
e Studium an der Akademy of Neuroscience - unterschiedlichster Herausforderungen in
Master 09/2017 Unternehmen oft sehr nahe liegt - im Unter-
e Everything DiSC®certified Trainer nehmen selbst. Die beteiligten Personen
e Schwerpunkte: Vertrieb, Organisations- tragensieinsich.
und Personalentwicklung Wir gestalten Prozesse und unterstitzen die
Teilnehmer, sich ihrer Fahigkeiten bewusst zu
Sylvia Pietzko werden. Dabei sind wir Unternehmensbegleiter,
e Master Business Coach (ICF) Impulsgeber und bieten einen Rahmen, den Ihre
e Kommunikationstrainerin Teilnehmer mit Inhalten fullen. Innerhalb unse-
e Mitglied der Akademie fir neurowissen- rer Workshops fordern wir eine offene, vertrau-
schaftliches Bildungsmanagement (AFNB) ensvolle Haltung, bieten Begegnungsmaglich-
¢ Inhaberin Coaching-Loft Rhein-Main keiten auf Augenhdhe, machen Mut und regen
e Unternehmerin (Marketing) seit 2002 Menschen an, eigenverantwortlich zu handeln.
DAUER JETZT ANFRAGEN BEI
Tag 1: Arbeit mit Gruppe 1 Annette Gonser
Tag 2: Arbeit mit Gruppe 2 ag@coaching-loft-rhein-main.de

Tag 3+4: Arbeit mit beiden Gruppen Tel.:0177 7794497



